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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 932 

16 Απριλίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έκπτωση της ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΜΑΡΙΚΑΣ, κληρονόμου του 
Χατζηαγγέλου Πλουμή, από την απόκτηση δικαι¬ 
ωμάτων επί των με αριθμών Βιβλίου Μεταλλείων 
[Α.Β.Μ. 135], [Α.Β.Μ. 136], [Α.Β.Μ. 148], [Α.Β.Μ. 149], 
[Α.Β.Μ. 150], [Α.Β.Μ. 151], [Α.Β.Μ. 152], [Α.Β.Μ. 153], 
[Α.Β.Μ. 154], [Α.Β.Μ. 155], [Α.Β.Μ. 156], [Α.Β.Μ. 157], 
[Α.Β.Μ. 158] & [Α.Β.Μ. 159] αιτήσεων νια τη χορή¬ 


γηση άδειας μεταλλευτικών ερευνών. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλους 
του Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη Νομού Αρτας, 
για το έτος 2013. 2 


«Καθιέρωση για το Έτος 2013, για τους υπαλλήλους 
του Αθλησης Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδεί¬ 
ας, σύμφωνα με τον Ν. 4071/2012»: Υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτι¬ 
κής, για τους υπηρετούντες μονίμους υπαλλή¬ 
λους, καθώς και για τους υπαλλήλους Αορίστου 
χρόνου. Υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες του Γραφείου Τεχνικής Υποστή¬ 


ριξης και του Γ ραφείου Αθλητισμού. 3 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. οικ. 726 (1) 


Έκπτωση της ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΜΑΡΙΚΑΣ, κληρονόμου του Χα- 
τζηαγγέλου Πλουμή, από την απόκτηση δικαιωμάτων 
επί των με αριθμών Βιβλίου Μεταλλείων [Α.Β.Μ. 135], 
[Α.Β.Μ. 136], [Α.Β.Μ. 148], [Α.Β.Μ. 149], [Α.Β.Μ. 150], [Α.Β.Μ. 
151], [Α.Β.Μ. 152], [Α.Β.Μ. 153], [Α.Β.Μ. 154], [Α.Β.Μ. 155], 
[Α.Β.Μ. 156], [Α.Β.Μ. 157], [Α.Β.Μ. 158] & [Α.Β.Μ. 159] αιτή¬ 
σεων νια τη χορήγηση άδειας μεταλλευτικών ερευνών. 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α707-06- 
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(άρθρο 186 τομέας Γ' υποτομέας β' παραγρ. 2). 

2. Το Π.Δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226Α727-12-2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 


3. Την με Α.Π. Γ.Π.Κ.Μ. 1327/08-04-11 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας για «Ανάθεση 
άσκησης τομέων αρμοδιοτήτων στους εκλεγμένους 
Αντιπεριφερειάρχες και τους Αντιπεριφερειάρχες που 
ορίστηκαν από τον Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδο¬ 
νίας» (ΦΕΚ 1040Β727-05-2011). 

4. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 210/1973 (ΦΕΚ 277Α705-10- 
1973) «Περί Μεταλλευτικού Κώδικος», όπως αυτός τρο¬ 
ποποιήθηκε, αντικαταστάθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει 
σήμερα, και ειδικότερα των άρθρων 78-81. 

5. Το με αριθμ. πρωτ. οικ. 2708/05-10-2012 έγγραφό μας 
με το οποίο ζητήσαμε πληροφορίες από τους κληρονό¬ 
μους σχετικά με τις αιτήσεις που εκκρεμούν στην υπη¬ 
ρεσία μας για χορήγηση άδειας μεταλλευτικών ερευνών. 

6. Το γεγονός ότι η μοναδική και αποκλειστική κλη¬ 
ρονόμος Μαρίκα Ζωγράφου του αποβιώσαντος Χατζη- 
αγγέλου Πλουμή, δικαιούχου εν ζωή, των απορρεόντων 
δικαιωμάτων από τις με αριθμό βιβλίου μεταλλείων 
Α.Β.Μ.: [135], [136], [148], [149], [150], [151], [152], [153], [154], 
[155], [156], [157], [158] & [159] αιτήσεις του για χορήγηση 
άδειας μεταλλευτικών ερευνών, δεν υπέβαλε την έγ¬ 
γραφη δήλωση γνωστοποίησης της διαδοχής για την 
απόκτηση των δικαιωμάτων των ανωτέρω αιτήσεων 
περί χορήγησης άδειας μεταλλευτικών ερευνών, εντός 
της καθοριζόμενης από το άρθρο 79 του Ν.Δ. 210/1973 
προθεσμίας. 

7. Την από 11.03.2013 Εισήγηση της Υπηρεσίας μας, 
αποφασίζουμε: 

Την έκπτωση των κληρονόμων του αποβιώσαντος 
Χατζηαγγέλου Πλουμή από την απόκτηση των δικαι¬ 
ωμάτων που απορρέουν από τις κάτωθι δεκατέσσερις 
[14] εκκρεμείς αιτήσεις για χορήγηση άδειας μεταλλευ¬ 
τικών ερευνών με αριθμούς βιβλίου Μεταλλείων [Α.Β.Μ. 
135], [Α.Β.Μ. 136], [Α.Β.Μ. 148], [Α.Β.Μ. 149], [Α.Β.Μ. 150], 
[Α.Β.Μ. 151], [Α.Β.Μ. 152], [Α.Β.Μ. 153], [Α.Β.Μ. 154], [Α.Β.Μ. 
155], [Α.Β.Μ. 156], [Α.Β.Μ. 157], [Α.Β.Μ. 158] και [Α.Β.Μ. 159], 
λόγω παράβασης των διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 
79 του Μεταλλευτικού Κώδικα (Ν.Δ. 210/1973, ΦΕΚ 277 
Α705-10-1973) και ως εκ τούτου οι χώροι των ανωτέρω 
αιτήσεων καθίστανται ελεύθεροι. 

Προσφυγή κατά της απόφασης αυτής μπορεί να ασκη¬ 
θεί από την κοινοποίηση της ενώπιον: 

α) του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης εντός δεκαπέντε [15] 
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ημερών από τη δημοσίευση της ή την ανάρτηση της 
στο διαδίκτυο ή από την κοινοποίησή της ή την αφότου 
ελήφθη γνώση αυτής, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων (227) και (238) του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), 

β) του Διοικητικού Πρωτοδικείου Βέροιας εντός εξή¬ 
ντα [60] ημερών, από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του αρθρ. 81 παραγρ. 2 του Μεταλλευτικού Κώδικα 
[Ν.Δ. 210/1973 (ΦΕΚ 277 Α'/Οδ-10-1973)]. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 26 Μαρτίου 2013 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 1758 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλους του 
Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη Νομού Αρτας, για το 
έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΟΜΟΥ ΑΡΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/ 
1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 107Α'30-05-1997) και της παρ. 7 του 
άρθρου 25 του Ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγμα¬ 
τεύσεις στην δημόσια διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβα- 
σιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 
180Α'/09-09-1999). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (Φ.Ε.Κ. 226Α727-10-2011). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 49 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατά¬ 
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Φ.Ε.Κ. 
143Α'/28-06-2007), σύμφωνα με τις οποίες η έκτακτη 
εποχική ή άλως απρόβλεπτη υπηρεσιακή ανάγκη για 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με 
απόφαση του αρμοδίου για διορισμό οργάνου, με τους 
όρους και τους περιορισμούς που ισχύουν κάθε φορά 
για τους δημοσίους υπαλλήλους και με την επιφύλαξη 
των διατάξεων του άρθρου 49 του Ν. 3584/2007. 

4. Τ ις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(Φ.Ε.Κ. 87Α707-06-2010). 

5. Την υπ'αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων 
και του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού, που αμείβεται με τις διατάξεις του 
Ν.4024/2011, στο νεοσύστατο Δήμο Γ εωργίου Καραϊσκά- 
κη Νομού Αρτας, το οποίο με την υπ’ αριθ. 48/10-01-2011 
Απόφαση Δημάρχου Γ. Καραϊσκάκη κατατάχθηκε σε 
προσωποπαγείς θέσεις αντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου 
ή ειδικότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
254 του Ν.3852/2010 καθώς επίσης και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 


7. Τις διατάξεις της παρ. 1. του άρθρου 45 του Ν. 4071/ 

2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδι¬ 
οίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση 
Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Φ.Ε.Κ. 85 Α711.04.2012). 

8. Τ ις εγγεγραμμένες του Προϋπολογισμού του έτους 

2013 συνολικές πιστώσεις για την υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου προσωπικού, και ειδικά στους Κωδι¬ 
κούς Αριθμούς (Κ.Α.): 

-10-6012. ευρώ δέκα πέντε χιλιάδες (15.000,00 €) για 
το μόνιμο προσωπικό των Οικονομικών-Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

- 20-6012. ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000,00 €) για το 
μόνιμο προσωπικό των Υπηρεσιών Καθαριότητας 

- 20-6042. ευρώ χίλια διακόσια (1.200,0 €) για το έκτα¬ 
κτο προσωπικό των Υπηρεσιών Καθαριότητας 

- 30-6012. ευρώ οκτώ χιλιάδες (8.000,00 €) για το μό¬ 
νιμο προσωπικό της Υπηρεσίας ΤεχνικώνΈργων 

- 30-6022. ευρώ δύο χιλιάδες (2.000,00 €) για το προ¬ 
σωπικό αορίστου χρόνου της Υπηρεσίας ΤεχνικώνΈρ- 
γων και στον 

- 30-6042. ευρώ δύο χιλιάδες (2.000,00 €) για το έκτα¬ 
κτο προσωπικό της Υπηρεσίας ΤεχνικώνΈργων. 

9. Το γεγονός ότι για το χρονικό διάστημα από 01-03-2013 
μέχρι 31-12-2013, θα πρέπει να καθιερωθεί υπερωρια- 
κή εργασία με αμοιβή, πέρα από το κανονικό ωράριο 
κατά τις απογευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες, για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία 
των Υπηρεσιών του Δήμου Γ. Καραϊσκάκη Νομού Αρτας, 
τόσο από έλλειψη προσωπικού όσο και από εποχικές, 
έκτακτες και επείγουσες ανάγκες στις Οικονομικές- 
Διοικητικές Υπηρεσίες, στην Υπηρεσία Καθαριότητας, 
καθώς και στην Υπηρεσία ΤεχνικώνΈργων, οι οποίες 
προέκυψαν από: 

- Την ανάθεση πρόσθετων αρμοδιοτήτων στο Δήμο 
μας, με την εφαρμογή του «Προγράμματος Καλλικρά¬ 
της», στους τομείς Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος, Ποιότη¬ 
τας Ζωής και Εύρυθμης Λειτουργίας των Πόλεων και 
των Οικισμών, Απασχόλησης, Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
Πολιτικής Προστασίας, Αγροτικής Ανάπτυξης-Κτηνοτρο- 
φίας, χωρίς την υποχρεωτική μετάταξη αντίστοιχου και 
επαρκή για την άσκηση των πρόσθετων αρμοδιοτήτων 
προσωπικού. 

- Την αύξηση του πληθυσμού του νεοσύστατου Δή¬ 
μου Γ. Καραϊσκάκη, για την καλύτερη εξυπηρέτηση του 
οποίου θα πρέπει να παρασχεθεί διοικητική υποστήριξη 
για την άσκηση των αρμοδιοτήτων που έχουν μεταβι¬ 
βαστεί στο Δήμο με την εφαρμογή του «Προγράμματος 
Καλλικράτης» στην τοπική αυτοδιοίκηση. 

- Την παροχή υποχρεωτικής διοικητικής υποστήριξης 
από τον Δήμο μας σε Δημοτικές Ενότητες. 

- Την ανάθεση άσκησης διοικητικής υποστήριξης 
(Γραμματειακή υποστήριξη, ταμειακή διαχείριση, και 
τήρηση πρακτικών των συνεδριάσεων των Διοικητικών 
Συμβουλίων) στα εποπτευόμενα από τον Δήμο μας 
νομικά πρόσωπα και ιδρύματα, τα οποία δεν διαθέ¬ 
τουν υπαλλήλους αντίστοιχων κλάδων ή ειδικοτήτων, 
σε τακτικούς υπαλλήλους του νεοσύστατου Δήμου Γ. 
Καραϊσκάκη και, 
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- Την κάλυψη πρόσθετων αναγκών κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, από 
την Υπηρεσία Καθαριότητας (Αποκομιδή απορριμμάτων, 
καθαρισμός πλατειών, πάρκων, σχολικών μονάδων και 
λοιπών χώρων κοινής χρήσης από τους δημότες-πολί- 
τες) και Ηλεκτροφωτισμού (Συντηρήσεις δικτύων δη¬ 
μοτικού φωτισμού στις δημοτικές και τοπικές κοινότη¬ 
τες), για τη διασφάλιση της Δημόσιας Υγείας και την 
βελτίωση της ποιότητας ζωής των δημοτών-πολιτών, 
οι οποίες προέκυψαν από την αύξηση του εξυπηρετού¬ 
μενου πληθυσμού και την έλλειψη προσωπικού οικείων 
κλάδων ή ειδικοτήτων στους συνενούμενους στο Δήμο 
Γ. Καραϊσκάκη Δήμους, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 01-03-2013 
μέχρι 31-12-2013, για είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μη- 
νιαίως, την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες πέρα από το κανονικό ωράριο, για την ομαλή 
και απρόσκοπτη λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου 
Γ. Καραϊσκάκη Νομού Αρτας, τόσο από έλλειψη προσω¬ 
πικού όσο και από εποχικές, έκτακτες και επείγουσες 
ανάγκες στις Οικονομικές-Διοικητικές Υπηρεσίες, στην 
Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, και στην 
Υπηρεσία Τεχνικών Έργων. 

2. Ειδικότερα θα εργασθούν με αμοιβή, πέρα από το 
κανονικό ωράριο εργασίας οι μόνιμοι και οι αμειβόμενοι 
με τις διατάξεις του Ν.4024/2011 ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου και ορισμένου χρόνου υπάλληλοι των παρακάτω 
κλάδων: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Π.Ε.) 

1. Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικών-Οικονομικών Τρία (3) άτο- 

μα 

2. Κλάδος ΠΕ14 Δασολόγων Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Π.Ε.: Τέσσερα (4) άτομα 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΈ.) 

1. Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών Τρία (3) άτομα 

2. Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων έργων Ένα 
(1) άτομο 

3. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων Ένα (1) άτομο 

4. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων (Απορριμματο¬ 
φόρων) Δύο (2) άτομα 

5. Κλάδος ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Δ.Ε.: Οκτώ (8) άτομα 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΈ.) 

1. Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας Δύο(2)άτομα 

2. Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Γ ενικών Καθηκόντων Ένα 
(1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Υ.Ε.: Τρία (3) άτομα 

Σύνολο Μόνιμου Προσωπικού: Δέκα πέντε (15) άτομα 

Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟ (Αμειβόμενο με το Ν.4024/2011) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΈ.) 

1. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων Ένα (1) άτομο 
Σύνολο Κατηγορίας Δ.Ε.: Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Ι.Δ.Α.Χ. Προσωπικό: Ένα (1) άτομο 


Γ. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟ (Αμειβόμενο με το Ν.4024/2011) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΈ.) 

1. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων (Απορριμματο¬ 
φόρων) Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Δ.Ε.: Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Ι.Δ.Ο.Χ. Προσωπικό: Ένα (1) άτομο 

3. Η βεβαίωση κατά μήνα πραγματοποίησης των ωρών 
υπερωριακής εργασίας των παραπάνω υπαλλήλων θα 
γίνεται μετά την σχετική πιστοποίηση και έγκριση του 
Δημάρχου Γεωργίου Καραϊσκάκη Νομού Άρτας. 

4. Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω 
υπαλλήλων δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις των πα¬ 
ρακάτω κωδικών αριθμών και θα διατεθούν ως εξής: 

- Από τον Κ.Α 10-6012. συνολική πίστωση ύψους 
15.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α 20-6012. συνολική πίστωση ύψους 
5.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α 20-6042. συνολική πίστωση ύψους 
1.200,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α 30-6012. συνολική πίστωση ύψους 
8.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α. 30-6022. συνολική πίστωση ύψους 
2.000,00 ευρώ και 

- Από τον Κ.Α. 30-6042. συνολική πίστωση ύψους 
2.000,00 ευρώ. 

Τα ποσά των παραπάνω πιστώσεων αποτελούν κατά 
κωδικό αριθμό (Κ.Α.) το ανώτατο όριο των πιστώσεων 
που μπορούν να διατεθούν συνολικά μέχρι την 31η Δε¬ 
κεμβρίου 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άνω Καλεντίνη, 1 Μαρτίου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΙΚ. ΓΑΛΛΙΚΑΣ 

- ♦ - 

Αριθμ. 8 (3) 

Καθιέρωση για το Έτος 2013, για τους υπαλλήλους του 
Άθλησης Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδείας, σύμφω¬ 
να με τον Ν. 4071/2012»: Υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, για τους υπηρε- 
τούντες μονίμους υπαλλήλους, καθώς και για τους 
υπαλλήλους Αορίστου χρόνου. Υπερωριακής απο¬ 
γευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Γραφείου Τε¬ 
χνικής Υποστήριξης και του Γ ραφείου Αθλητισμού. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 
(Φ.Ε.Κ. 87/τ.Α707-06-10). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. κ.λπ.» και άλλες συναφείς δι¬ 
ατάξεις που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ.297/τΑ723-12-2003, 
όπως ισχύει, με τις τροποποιήσεις με των διατάξεων 
των Ν. 3731/23-12-2008 άρθρο 18 παρ. 12 και Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/τ.Α/15-3-2010) άρθρο 6. 





14780 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 
152/τ.Α/01-07-2011) 

5. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις της παρ. 10 του αρ. 12 του Ν. 2503/97 
σύμφωνα με την οποία προκειμένου περί υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Τ.Α., αρμόδιος για την έκδοση της απόφασης 
έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης και απασχόλησης 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες είναι ο Πρό¬ 
εδρος του Δ.Σ. 

7. Την Συλλογική Σύμβαση Εργασίας έτους 2010 της 
Π.Ο.Ε - Ο.Τ.Α Π.Κ. 8/31-01-2011 

8. Τις διατάξεις: του άρθρου 89 του Ν. 1188/1981 

9. Την απόφαση 2/16606/0022/24-04-2009 του Γ.Λ.Κ. 

10. Τον Ν. 4024/2012 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» άρθρο 2ο. 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού προκειμένου να μπο¬ 
ρέσει το Α.ΚΟΙ.ΠΟ.Π. να ανταποκριθεί στοιχειωδώς στις 
αυξημένες ανάγκες των Παραρτημάτων του και λόγω 
της χρήσεως εγκαταστάσεων του απογευματινές ώρες, 
πρέπει να λειτουργεί και πέραν του κανονικού ωραρίου 
για την αντιμετώπιση εξαιρετικών και έκτακτων ή επει- 
γουσών αναγκών Οργάνωσης και λειτουργίας - Φύλαξης 
-Συντήρησης και Καθαριότητας. 

12. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπαλλήλων κατά κλάδο και ειδικότητα που είναι: 


ν/ν 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥ¬ 

ΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 
ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙ¬ 
ΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΜΙΧΑΛΑΚΗ 

ΑΣΗΜΩ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝ/ 
ΚΟΜΟΣ 

2 

ΤΟΥΤΟΥ- 

ΝΤΖΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΜΑΡΚΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝ/ 
ΚΟΜΟΣ 

3 

ΤΟΥΤΟΥ- 

ΝΤΖΗ 

ΠΑΡΑΣ- 
ΚΕΥ Η 

ΜΑΡΚΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝ/ 
ΚΟΜΟΣ 

4 

ΤΣΙΝΤΖΑ 

ΕΛΕΝΗ 

ΧΡΗΣΤΑ- 

ΚΗΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝ/ 
ΚΟΜΟΣ 

5 

ΤΣΑΓΑΝΗ 

ΑΝΘΟΥ- 

ΛΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙ¬ 
ΡΙΣΣΑ 

6 

ΣΓΟΥΡΔΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΣΤΡΙΑ 


13. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλή¬ 
λων Αορίστου χρόνου κατά κλάδο και ειδικότητα που 
είναι: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 
ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙ¬ 
ΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΒΑΙΛΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΠΕ/ΚΦΑ 

2 

ΠΟΥΤΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩ¬ 

ΤΗΣ 

ΠΕ/ΚΦΑ 


14. Τ ις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/07, στις 
οποίες ορίζονται τα εξής: «Με απόφαση του οικείου 


Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση 
των οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή 
της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και 
Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων 
μπορεί οποτεδήποτε: α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις 
από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπη¬ 
ρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, 
εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών 
λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας 
ή εργασίας, και β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομά¬ 
δα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή αριθμό 
υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον 
τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή 
εργασίας τους, καθιερούμενης ως μη εργάσιμης ημέρας 
της Δευτέρας» 

15. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 3584/07 στις 
οποίες ορίζονται τα εξής: α. Η υπερωριακή απασχόληση 
επιτρέπεται για αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγου- 
σών αναγκών. Οι ώρες απασχόλησης καθορίζονται με 
απόφαση του αρμόδιου για την πρόσληψη οργάνου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, 
β. Για εργασία κατά τις Κυριακές ή αργίες, καθώς και 
για εργασία κατά τη νύχτα, καταβάλλονται οι προβλε- 
πόμενες από την εργατική νομοθεσία προσαυξήσεις. 
Γ ια την παροχή της ανωτέρω εργασίας αποφασίζει το 
αρμόδιο για το διορισμό όργανο, χωρίς να απαιτείται 
οποιαδήποτε άδεια από άλλη αρχή. Αργίες είναι αυτές 
που ορίζονται για το μόνιμο προσωπικό των Ο.Τ.Α. 

16. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/03 με τις 
οποίες ορίζονται τα σχετικά με την υπερωριακή εργα¬ 
σία και την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες. 

17. Τη με αριθμό ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 
769/Β/27.6.2006) απόφαση ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με την οποία κα¬ 
θιερώνονται οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. 

18. Την υπ' αριθμ. απόφαση 18256/16712 του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
(ΦΕΚ 1635/τ. Β'/10-5-2012), με την οποία πραγματοποιή¬ 
θηκε η καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
του Γραφείου Τεχνικής Υποστήριξης και του Γραφείου 
Αθλητισμού. 

19. Την ανάγκη 12 ωρης λειτουργίας, καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Γ ρα¬ 
φείου Τεχνικής Υποστήριξης και του Γραφείου Αθλητι¬ 
σμού για το Έτος 2013, λόγω του ότι: 

α. ΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΑ λειτουργούν: 

Από 07:00 - 22:00 και εφόσον προπονούνται επαγγελ¬ 
ματικές ομάδες ο χρόνος μπορεί να παρατείνεται κατά 
περίπτωση μια ή δύο ώρες. 

β. ΤΑ ΣΤΑΔΙΑ - ΚΕΝΤΡΑ ΝΕΟΤΗΤΑΣ λειτουργούν από 
07:00 - 22:00 

γ. ΤΑ ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΑ λειτουργούν από 07:00- 22:00 

δ. Στις περιπτώσεις εκείνες που πρέπει να γίνουν 
εργασίες συντήρησης του χλοοτάπητα, ή γενικότερα 
της αθλητικής εγκατάστασης, που δεν μπορούν να γί¬ 
νουν εντός του εγκεκριμένου προγράμματος τους λόγω 
δραστηριοτήτων, τότε οι συγκεκριμένοι χώροι μπορούν 
να λειτουργούν πριν και μετά την εγκεκριμένη ώρα λει¬ 
τουργίας τους, για όσο είναι αυτό απαραίτητο. Το ίδιο 
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ισχύει και για τα στάδια ή γήπεδα με χλοοτάπητα που 
πρέπει να γίνει το πότισμα, και οι λοιπές εργασίες βρα¬ 
δινές ή πολύ πρωινές ώρες. 

ε. Τις ημέρες Σάββατο, Κυριακές και αργίες, ο κάθε 
χώρος άθλησης λειτουργεί για διεξαγωγή αγώνων όλων 
των πρωταθλημάτων. 

Για την ομαλή λειτουργία των πιο πάνω υπηρεσιών 
απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση: 

των ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ, για την αντιμετώπιση έκτακτων 
απαιτήσεων των εγκαταστάσεων τις ημέρες των αγώ¬ 
νων και κατά την διάρκεια τους των ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ, 
για τον καθαρισμό των εγκαταστάσεων ενδιάμεσα και 
κατά την διάρκεια των αγώνων και των ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, ως υπευθύνων λειτουργίας των εγκα¬ 
ταστάσεων. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω, για το έτος 
2013, θα καλυφθεί βαρύνοντας τους κάτωθι κωδικούς 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2013: 

- Κ.Α. 15.6011 «Τακτικές αποδοχές τακτικού προσω¬ 
πικού» και ΚΑ 15.6051 «Εργοδοτικές εισφορές τακτικού 
προσωπικού», 

- ΚΑ 15.6021 «Τακτικές αποδοχές προσωπικού ΙΔΑΧ» 
και ΚΑ 15.6052 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού 
ΙΔΑΧ», 

- ΚΑ 15.6041 «Τακτικές αποδοχές προσωπικού ΙΔΟΧ» 
και ΚΑ 15.6054 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού 
ΙΔΟΧ», 

- Κ.Α. 15.6012 «Υπερωρίες τακτικού προσωπικού» 
1.500,00 € 

- Κ.Α. 15.6022 «Υπερωρίες προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ.» 3.000,00 € 

- Κ.Α. 15.6042 «Υπερωρίες προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.»1.000,00 €, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Την Καθιέρωση για το'Ετος 2013, σύμφωνα με τον Ν. 4071/ 
2012 (ΦΕΚ τ.Β. 85/11-04-2012): 


1. Υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της 
υποχρεωτικής, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι δια¬ 
τάξεις του αρ.16 του Ν. 3205/2003, του Ν. 4024/2012 και 
του αρ. 176 του Ν. 3584/07, όπως ισχύει, για τους υπη- 
ρετούντες μονίμους υπαλλήλους, για τους υπαλλήλους 
Αορίστου χρόνου του Α.ΚΟΙ.ΠΟ.Π., καθώς και για τους 
υπαλλήλους Ι.Δ.Ο.Χ. που τυχόν θα προσληφθούν εντός 
του έτους, μέχρι 22α ώρα πέραν της υποχρεωτικής, η 
οποία δεν θα υπερβαίνει μηνιαία τις είκοσι (20) ώρες 
εργασίας για τον κάθε έναν από τους υπαλλήλους. 

2. Υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της 
υποχρεωτικής τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του Γραφείου Τεχνικής Υποστήριξης και του Γραφείου 
Αθλητισμού, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατά¬ 
ξεις του αρ. 16 του Ν.3205/2003, του Ν.4024/2012 και το 
ΦΕΚ τ.Β' 1635/2012. 

3. Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζε¬ 
ται από την Πρόεδρο, ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες 
ανάγκες και μέχρι τα ανώτατα όρια ωρών που ορίζει ο 
Νόμος για κάθε υπάλληλο. 

4. Οι δαπάνες υπερωριακής εργασίας που θα πραγμα¬ 
τοποιηθούν το τελευταίο δίμηνο του έτους μπορούν να 
επιβαρύνουν τον Προϋπολογισμό του επόμενου έτους, 
υπό την προϋπόθεση ότι έχουν προβλεφθεί οι σχετικές 
πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 
2013, κατά το οποίο ενδεχομένως δεν έχουν καταβληθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Σαλαμίνα, 26 Μαρτίου 2013 
Η Πρόεδρος 
ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υορφιτ 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή Ρλ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΠΊ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - β-πιαΜ: ννββιπ35ΐβι·.βί@βί.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* 02009321604130008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 










































































